Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,TRZY DOLINY” zmieniony uchwalg nr III/ 14 /2023 Walnego
Zebrania Czlonkéw w dniu 19.12.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,TRZY DOLINY”
(tekst jednolity z dnia 19.12.2023 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dzialania ,Trzy Doliny” i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem. Nazwa skrécona Stowarzyszenia brzmi LGD ,, Trzy Doliny”.
§2.
1. Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju gmin: Biale Blota, Dobrcz, Koronowo, Nowa Wie$
Wielka, Osielsko, Sicienko, Solec Kujawski.
§ 3.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie przepisow:
1) tekstu jednolitego Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
2) krajowych wynikajacych z Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;
oraz postanowien niniejszego Statutu.

§4.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Gadecz.
§ 5.

1. Nadzér nad dziatalnodcig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 6.

1. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gmin wymienionych w § 2.

2. Do wlasciwego realizowania celéow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzié
dzialalnos¢ statutowa, jak i gospodarcza, na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i normami
miedzynarodowymi.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym

zrzeszeniem osOb fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego



z wylaczeniem wojewddztw, majagcym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréow
wiejskich.

§7.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoé¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw,
w tym swoich cztonkéw.

§8.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegOlnych.

§9.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizagji.

§10.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg, z ktorej zysk moze zostaé
przeznaczony jedynie na realizacje celéw statutowych

§11.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdzial II
Cele i sposoby dzialania
§12.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o charakterze
niezarobkowym, majacym na celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,
3) opracowanie, aktualizacje i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

) Wwspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, finansowanych
przez instytucje rzadowe i samorzadowe, struktury Unii Europejskiej oraz inne
podmioty krajowe i zagraniczne,

5) poprawe jakosci zycia na terenach wiejskich,

6) dzialalnos¢ edukacyjna i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju,

7) mobilizacje spolecznosci lokalnej do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich,

8) rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu,

9) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,



10) wspieranie dziatann zwigzanych z rozwijaniem pozarolniczych obszaréw dzialalnosci
gospodarczej,

11) dziatalnos¢ edukacyjng, informacyjng i szkoleniowa zmierzajacq do poprawy spéjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym
oraz krajowym,

12) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

13) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwo6j wspélnot i spotecznosci lokalnych,

14) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspélpracy miedzy spoteczeristwami,

15) rozwoj spoteczenstwa demokratycznego,

16) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych utratg pracy nie z wlasnej winy,

17) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu , turystyki i agroturystyki,

18) ochrone i promocje zdrowia,

19

20

)
)
) promowanie produktéw lokalnych, rzemiosta, rekodzielnictwa i innych wyrobow,

) upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,

21) wspieranie dzialalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych,

22) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaricow
oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego,

23) dzialania z zakresu pomocy spolecznej, w tym prowadzenie m.in. $wietlic, klubow
socjoterapeutycznych, srodowiskowych, oraz inna dziatalnos¢ profilaktyczna,

24) dzialanie na rzecz bezpiecznej, ekologicznej i racjonalnej eksploatacji, projektowania
i wykonania urzadzer, instalacji i sieci energetycznych,

25) wspieranie dzialalnosci obejmujacej wytwarzanie, przesylanie i dystrybucje energii
w tym ze Zrédel odnawialnych, w szczeg6lnosci z wiatru, wody, energii geotermalne;j,
storica, biogazu, biomasy,

26) koordynacja dziatar na rzecz ekologii, ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej,

27) wspieranie = rozwoju  spoleczenstwa  informacyjnego  oraz  infrastruktury
teleinformatycznej,

28) wspieranie innowacyjnej gospodarki,

29

30

)
) ochrone dziedzictwa kulturowego i narodowego,

) dziatania na rzecz poprawy bezpieczeristwa,

31) prowadzenie innych dzialaii na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich objetych terenem

dziatania Stowarzyszenia.



§13.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

8)
9)

wdrazanie do realizacji zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju,

przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjatu
zasobow Srodowiska oraz gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii
rozwoju regionu,

organizowanie spotkan grup dyskusyjnych, majacych na celu informowanie
mieszkaricow o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,

zachecanie spolecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach
informacyjnych i dyskusyjnych,

wspélprace i wymiane doSwiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

promocje i informacje dotyczaca zalozen i sposobu realizacji lokalnej strategii rozwoju,
dzialalnoé¢ szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania i realizacji projektu
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

organizacje imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.,

dziatalno$¢ wydawnicza,

10) inne dzialania na rzecz realizacji celow statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi doradztwo, wspiera i realizuje projekty zwigzane z realizacja

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie wsp6tpracuje i prowadzi wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi,

organizacjami pozarzagdowymi i sektorem biznesu, dzialajgcymi w zakresie objetym celami

Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

1)
2)
3)

Stowarzyszenie prowadzi inne dziatania przewidziane dla Lokalnych Grup Dziatania.

Rozdziat ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 14.

Czlonkowie dzielg sie na:

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:



1) osoba fizyczna ktéra spelni tacznie nizej wymienione kryteria :
- spelnia warunki okreSlone w ustawie o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spolecznosci,
- mieszka lub pracuje na terenie objetym zasiegiem dzialania Stowarzyszenia,
- dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piémie deklaracje takiego
dzialania,
- zlozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewo6dztw,
ktora przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:
- deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
- wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w Stowarzyszeniu,
lub
- upowaznienie Zarzadu albo innej jednostki nadrzednej do przystapienia
do Stowarzyszenia.
3) inne jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, ktére posiadaja
upowaznienie jednostki nadrzedne;j.
§16.
. Nabycie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
§17.
. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowieni Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
§18.

. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w drodze:



1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej lub jednostki
organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej,

2) zlozenia Zarzadowi wuchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodnag ze Statutem,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

c) z powodu nieoplacenia skladek cztonkowskich za dany rok w terminie ustalonym
w odrebnej uchwale Walnego Zebrania Czlonkow.

d) z powodu nieuczestniczenia co najmniej raz w roku w posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,, Trzy Doliny.”

4) Smierci osoby fizycznej, likwidacji osoby prawnej poprzez wykreSlenie z Krajowego
Rejestru Sadowego lub likwidacji jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci
prawne;.

§19.

. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badZ odmowy przyjecia w poczet

cztonkéw LGD, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Czltonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata

Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na Walnym Zebraniu

Cztonkéw, niezwlocznie zwolanym przez Zarzad w terminach i trybie przewidzianym

statutem.

§ 20.

. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka

organizacyjna nie posiadajagca osobowosci prawnej zamieszkujaca lub prowadzaca

dziatalnoé¢ poza obszarem dzialania Stowarzyszenia spelniajagca warunki okreslone

w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktéra bedzie:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) stuzy¢ swoja wiedza, doSwiadczeniem i zaangazowaniem, w tworzeniu i realizacji
Lokalnej  Strategii Rozwoju oraz innych  dzialaniach  podejmowanych
przez Stowarzyszenie,

3) wspiera¢ materialnie,

4) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu.

§21.



. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej szczegélnie zastuzona dla realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto

jest zwolniony z obowigzku optacenia skladek.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§22.

. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wytgcznie jednego z organéw wymienionych w § 22 ust. 1
pkt. 2-4.
. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:
- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
- pisemnej rezygnadji,
- Smierci,
- odwolania przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 23.
. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci,
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli niniejszy Statut
nie stanowi inaczej.

Walne Zebranie Czlonkéw

§24.
. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia; Walne Zebrania
Cztonkéw moga by¢:
1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne.



2.

10.

O terminie i miejscu Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw pisemnie na co najmniej 14 dni
przed terminem obrad.

a. terminie i miejscu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw wraz
z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw pisemnie
na co najmniej 7 dni przed terminem obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) zinicjatywy Zarzadu,

2) zinicjatywy Rady,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 og6lnej liczby czionkéw;

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw musi odby¢ sie nie pézniej niz 30 dni

od zgltoszenia wniosku.

Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw sg podejmowane

w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/3 ogoélnej

liczby czlonkéw w pierwszym terminie. W razie braku kworum otwarcie Walnego Zebrania

Czlonkéw nastepuje w drugim terminie po uplywie 15 minut, a jego waznosé

nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkéw.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymaga

bezwzglednej wiekszosci gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw Walnego

Zebrania Czlonkow.

W  przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

Wybér i odwolanie wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania

powszechnego i tajnego. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego

sie na tzw. podliScie wyborczej w obecnosci co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

Kazdemu czltonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Czlonkéw jeden

glos.

W  Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie Stowarzyszenia

oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni przez Zarzad i Rade goscie.

§ 25.



1. Walne Zebranie Czlonkow:
1) wustala kierunki i program dzialania Stowarzyszenia, w tym zatwierdza Lokalng Strategie
Rozwoju LGD,
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdblnosci sprawozdania z realizacji projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

3) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

S

wybiera i odwotuje Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjna,

Q1

uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia,

N O

podejmuje uchwatly w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

Q0

)
)
)
) zatwierdza regulaminy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
)
) nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia,

)

\O

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmuje uchwatly o nabywaniu i zbywaniu majatku Stowarzyszenia,

11) podejmuje uchwaly o zacigganiu zobowiazan finansowych powyzej kwoty 100.000 PLN,
12) moze ustali¢ diety lub ryczalt dla cztonkéw Zarzadu,

13) podejmuje uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,
14) podejmuje uchwaly w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 26.

1. Zarzad sklada sie z 3 do 5 oséb. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera
Ze swego grona prezesa i wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 3 miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i prowadzi prezes z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonka Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci, upowazniony wczesniej
przez Zarzad inny czlonek Zarzadu.

3. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 ogoélnej
liczby czlonkéw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos prezesa.

4. Za czynnosci wykonywane w zwiazku z pelniona funkcja Czlonkowie Zarzadu moga
otrzymywac wynagrodzenia.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia.



6. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.
§27.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Cztonkéw i Rady,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) realizacja celow Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady,

5) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia i podejmowanie uchwal o utracie

czlonkostwa,

6) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i przedkladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw

sprawozdan ze swojej dzialalnosci,

) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

8) sprawowanie zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

) podejmowanie uchwat o zacigganiu zobowigzan finansowych do kwoty 100.000 PLN,

10) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

11) ustalanie liczby zatrudnionych pracownikéw i zasad wynagradzania pracownikéw
Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

13) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju i dokumentach jej towarzyszacych,

Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada sie z 3 o0séb,
w tym z przewodniczacego.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wzgledem
siebie oraz czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia pozostawaé w zwiazku malzeriskim,
ani tez w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.

§29.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu

na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,



3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,

4) skladanie sprawozdann ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rada Stowarzyszenia
§ 30.

. Rada jest organem o ktérym mowi art. 4 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

. Rada sklada sie z 8-9 0os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw

sposrod cztonkéw LGD.

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele grup interesu z sektora publicznego, spotecznego

i gospodarczego.

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego.

. Posiedzenia Rady sa zwolywane w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw

o przyznanie pomocy w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczednie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

lub pracownikiem Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Rady:

a) bedacy osobami fizycznymi - uczestnicza w jej pracach, w tym biora udzial
w glosowaniu nad jej uchwalami osobiscie;

b) bedacy osobami prawnymi - uczestnicza w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w jej pracach. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

§ 31.

. Do wylacznej kompetencji rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz

2) ustalenie kwoty wsparcia.

. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw

uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedurg szczegélowo opisang

w Regulaminie Organizacyjnym Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Trzy

Doliny” zatwierdzonym przez Walne Zebranie Czlonkéw.



. Podczas wyboru operacji cztonkowie Rady sktadaja pisemne o$wiadczenia o zachowaniu
bezstronnosci lub wylaczaja sie z ich oceny z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
intereséw, zgodnie z procedurg szczegétowo opisang w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Trzy Doliny” zatwierdzonym przez Walne
Zebranie Czlonkow.

. Szczegblowy zakres i zasady dzialania Rady okresla Regulamin Organizacyjny Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Trzy Doliny” zatwierdzonym przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§ 32.
. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupelnienia sktadu.

Rozdzial V

Majatek i rozwiazanie LGD
§ 33.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, sktadek cztonkowskich, zapiséw, subwencji,
dochodéw z wlasnej dziatalnosci, zgodnie z § 10 oraz ofiarnosci publiczne;.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania majatku Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkoéw.
. Oswiadczenie woli w sprawach niemajatkowych sklada prezes lub wiceprezes.
Do skladania o$wiadczeri woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch

czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe
§ 34.

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podejmowanego kwalifikowana wiekszoscia gltosow (2/3) przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 35.



1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.



